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A todo nuestro personal:

Este Cédigo de Etica y Conducta es aplicable a todo el personal y a las partes interesadas
que mantengan una relacion comercial con el Instituto Internacional de Administracién
de Riesgos, S.A. de C.V. A través de este documento se comunican los valores éticos y
principios de conducta que deben guiar la toma de decisiones y la gestion de todas las
actividades del Instituto.

El Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Internacional de Administracion de
Riesgos, S.A. de C.V. define los principios y reglas de comportamiento que deben
observarse en todas las actividades que realiza la organizacion. Su cumplimiento es
obligatorio y constituye un pilar del Sistema de Gestidén Integral, orientado a prevenir
conductas contrarias a la ley, a la integridad y a los valores establecidos en el Instituto.

La adopcién y el cumplimiento de los valores y principios establecidos en este Cédigo son
responsabilidad de todas las personas y partes interesadas que colaboran con el lIAR. Su
aplicacion cotidiana es una herramienta esencial para la toma de decisiones, la adecuada
conduccion de las actividades y el mantenimiento de un ambiente de trabajo basado en el
respeto, la confianza y la integridad, contribuyendo directamente al desempefio y a la
sostenibilidad de la organizacion.

El apego a este Cddigo es obligatorio, y cualquier incumplimiento sera sancionado
conforme a la legislacién aplicable, los reglamentos internos y las politicas del Instituto
Internacional de Administracion de Riesgos, S.A. de C.V.
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1. Introduccion.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta es un conjunto de
principios basicos y lineamientos que son aplicables a todos
los que forman parte del Instituto, por lo que es nuestra
responsabilidad cumplirlo y hacerlo cumplir. Este Cédigo
de Etica y Conducta se fundamenta en principios que nos
distinguen como organizacion, en lo que hacemos, en
nuestra filosofia organizacional y nuestros valores, ademas
busca que este sea congruente con nuestra Misién, Vision
y los Valores IIAR ya que son parte esencial de la cultura
organizacional.

2. Filosofia organizacional.

En el Instituto Internacional de Administracién de Riesgos S.A. de C.V. se tiene y
mantiene un enfoque centrado en el cliente, asi como un compromiso con la excelencia, un
buen desempefio ambiental, proporcionar lugares de trabajo seguros, saludables y no
permitir actos de soborno, por lo que el Instituto trabaja bajo un Sistema de Gestién Integral
en los siguientes estandares internacionales: 1ISO 9001:2015, I1ISO 14001:2015, 1SO
45001:2018 e ISO 37001:2016. Para cumplir y seguir esta filosofia lo hacemos a través de
las siguientes acciones:

¥ Apegarnos a las politicas, procedimientos, controles y normas establecidas en el

Instituto, asi como este Cédigo de Etica y Conducta.

Cumpliendo la legislacion y normatividad tanto interna como externa.

Promoviendo nuestros valores y una cultura de ética e integridad en los negocios.

Promover la capacitacion y formacién a nuestros empleados en nuestro Sistema de

Gestion Integral.

¥ Hacer participe a los socios comerciales con los que interactua el Instituto, como:
clientes, proveedores, instructores y cualquier parte interesada en nuestro
Sistema de Gestién Integral y negocios.

¥ Promoviendo una cultura de mejora continua a través de sugerencias y propuestas.

L
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3. Misién, Vision y Valores IIAR.

La misidon del Instituto es:

“Salvaguardar la vida, instalaciones y bienes, buscando
reducir perjuicios; mejorando conocimientos, habilidades y
destrezas relacionados con la prevencion de incidentes,
tanto de nuestros clientes, asi como de nuestro personal”.

Y su Vision es:

“Ser reconocidos como la mejor institucion proveedora de

§ . servicios en Seguridad Integral mediante la constante
> ° satisfaccion de las expectativas de nuestros clientes,
; desarrollando el orgullo y compromiso de nuestra gente en la
( busqueda de la excelencia, manteniendo los mas altos
y

niveles de ética y responsabilidad social de nuestra
comunidad”.

El Instituto se ha forjado y permanece constante gracias a los valores que viven los
colaboradores dentro y fuera del trabajo, por lo que cada se compromete en aplicar y
promover cada uno de estos:

. o
¥ Etica profesional. determinar y alcanzar metas sefaladas. ald
¥ Responsabilidad: cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos. \"/
¥ Integridad: tener una linea de actuacion basada en la experiencia del ‘.;
pensamiento y la palabra.

¥ Respeto: conducirse en la forma mas adecuada con propios y extrafnos, 4
valorando los intereses, necesidades y opiniones.

¥ Confianza: aceptar y ser aceptados con base en resultados l‘
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4. Alcance, responsabilidades y obligaciones.

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta es de aplicacion obligatoria para todo el personal que
preste sus servicios al Instituto Internacional de Administracion de Riesgos S.A. de
C.V,, independiente de la entidad legal para la que trabajemos, la ubicacion o relacion
laboral en que nos encontremos, las funciones, cargos o nivel jerarquico en la organizacion
como: consejeros, gerentes, coordinadores, asesores, asistentes, auxiliares,
integrantes del 6rgano de gobierno y en general a todo el personal. Asi mismo, aplica a los
asesores externos, instructores, proveedores, prestadores de servicios o cualquier
parte interesada que tenga relacion comercial con el Instituto, alineandose a nuestros
principios y lineamientos definidos en este documento, asi como, compartirlos.

Las responsabilidades y obligaciones que tiene todo el personal sobre este Cédigo de
Etica y Conducta son:

¥ Conocer el Cédigo de Etica y Conducta.

¥ Cumplir con nuestro trabajo y compromisos de manera consistente y conforme a los

principios de este documento.

Contribuir a que el ambiente laboral se de buen trato, cooperacion y sin distinciones.

Asegurarse que el personal o cualquier parte interesada que tenga relaciéon

comercial con el IIAR conozcan y cumpla con este Cédigo de Etica y Conducta.

Trabajar en equipo y tener actitud de colaboracion para el logro de los objetivos y

metas del Instituto.

¥ Aclarar dudas y resolver cualquier dificultad que se presente en la interpretacion y
comprension del presente documento.

¥ Contribuir con acciones laborales y personales a la promocién, el respeto, la
proteccion y garantia de los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion;
el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, fortaleciendo la
imagen interna y externa del Instituto.

¥ Conocer, cumplir, aplicar y tomar conciencia sobre la Politica del Sistema de
Gestion Integral y de Antisoborno del Instituto.

¥ Reportar cualquier incumplimiento o infraccién a este documento al correo
lourdes.morales@seguridadindustrial.com.mx.

¥ Firmar de recibido este documento tanto al personal que ya se encuentra laborando
en el Instituto, asi como al personal de nuevo ingreso.

¥ La funcién de cumplimiento antisoborno verifica que nuestra relacion con los
clientes, proveedores, grupos de interés y otros colaboradores, se apeguen a
los lineamientos del presente codigo e investigar denuncias, sancionar conductas
indebidas y actos de soborno cuando se presenten.

¢ ¥

L3

El area de Administracion, RH, Marketing y SGI son areas responsables y de apoyo para
difundir el cddigo con todo el personal, incluyendo nuevos ingresos, asi como a las partes
interesadas pertinentes que tengan relacién con el Instituto.
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5. Trato lIAR

El Instituto respeta la diversidad e inclusidon de todas las personas, por lo que valoramos
las diferentes caracteristicas, creencias, preferencias y procedencias. Asi mismo,
respetamos los derechos humanos y las normas laborales.

El personal del lIAR y toda persona que representa o tenga relacién comercial con el
Instituto debe:

¥ Tratar a toda persona con dignidad y respeto, sin discriminar por razones de origen
étnico, nacionalidad, género, edad, discapacidades, condicién social o econémica,
condiciones de salud, religion, orientacion sexual, estado civil, afiliacién sindical o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular privar
los derechos vy libertades de las personas.

Promover la igual de oportunidades entre hombres y mujeres, sin permitir la
violencia de género.

Impedir el hostigamiento, incluidos el acoso laboral y sexual.

Respetar la privacidad de las personas.

Asegurar que no exista el trabajo forzado o infantil.

Respetar las preferencias y afiliaciones politicas de los demas colaboradores, sin
influenciar, intervenir o restringir su participacién en asuntos politicos.

Respetar la libertad de expresién de las personas y la nuestra también, sin temor a
represalias y sin comprometer la buena convivencia en el centro de trabajo.

L0 I .

L3

Para el Instituto, el capital humano es la base indispensable para el logro de sus objetivos
y metas organizacionales, por ello, tiene un enfoque en fomentar la capacitacion a sus
colaboradores y favorece el desarrollo de aquellas habilidades que estan relacionadas con
el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, tanto las contrataciones y asensos se basan en la
capacidad, los resultados y méritos profesionales.

El Instituto esta comprometido con la equidad y la no discriminacién, por lo que prohibe: la
violencia laboral, cualquier acto de discriminacion hacia la persona por su origen étnico,
religion, nacionalidad, género, preferencia sexual, estado civil, edad, discapacidad o
cualquier otro motivo. Asi mismo, en el Instituto se prohibe cualquier forma de acoso,
incluyendo el laboral y sexual, en sus diversas modalidades: verbal, fisica o visual.
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6. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto estda comprometido por la seguridad y salud en el trabajo, con sus trabajadores
y cualquier parte interesada que tenga relacién comercial con el mismo, por lo que tiene
implementado un Sistema de Gestion Integral que contempla la 1ISO 45001:2018. Adicional,
buscamos mantener una cultura adecuada para la prevencién de peligros y riesgos, brindar
capacitacion en SST, proporcionar equipo y herramientas necesarias para mantener un
entorno seguro y saludable para todos.

Dentro de la organizacién se cuenta con una Comision de Seguridad e Higiene (CSH)
que sirve de apoyo para la identificacion de peligros y riesgos, asi como la deteccién de
condiciones inseguras, cumplimiento normativo en seguridad y fungir como lideres en
seguridad, higiene y salud en el trabajo.

En el AR promovemos el desarrollo profesional de nuestros colaboradores y brindarles la
capacitacion y los recursos necesarios para propiciar su seguridad y éxito en el trabajo, por
lo que buscamos cumplir con los siguientes objetivos de seguridad y salud:

¥ Promover y mantener condiciones, espacios y lugares de trabajo seguros y
saludables.

¥ Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo adecuado.

¥ Concientizar a todo el personal la importancia de trabajar con seguridad.

Para complementar y reforzar nuestro compromiso con la seguridad el Instituto establecio
y mantiene una Politica Sistema de Gestién Integral que habla sobre los compromiso a
esta materia.

Queda prohibido consumir, tener posesion, distribuir, vender o fabricar alcohol,
estupefacientes, drogas o cualquier otra sustancia prohibida en las instalaciones del
Instituto, asi como presentarse a laborar bajo sus efectos. De igual forma esta prohibido
portar o usar armas dentro de las instalaciones del lIAR.

mp
Z 7
1Y |
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7. Nuestra relacién con terceros.

Las relaciones que establecemos con los
grupos de interés del Instituto se basan en el
respeto, transparencia, equidad, justicia y
honradez. Por lo que nuestro personal debe

S ~ \ ' 1’% tratar con imparcialidad, independencia,

CONTRACT

objetividad y respeto a todo socio de negocio,
cliente interno o externo, proveedor,
instructor y cualquier parte interesada que
esté relacionada con el Instituto.

El Instituto Internacional de Administraciéon de Riesgos S.A de C.V. realiza negocios
proporcionando productos y servicios con la mayor calidad y oportunidad a su alcance,
tomando en cuentas estos lineamientos:

‘¥ Relacion IIAR — Cliente.

1. El Instituto busca la satisfaccion del cliente.

2. Atendemos a nuestros clientes de manera equitativa, honesta y respetuosa, siempre
apegandonos a nuestros principios y valores l/AR.

3. Buscamos cumplir las necesidades de nuestros clientes, realizando trajes a la medida
en capacitacién de seguridad integral.

¥ Relacion IIAR — proveedores.

1. Las relaciones comerciales con los proveedores se llevan a cabo utilizando criterios de
seleccion de calidad, competencia, imparcialidad, rentabilidad, experiencia, ética, buen
desempeiio ambiental y trabajar de manera segura.

2. Nuestro padron de proveedores esta integrado de socios comerciales que compartan
nuestra ética y valores IIAR conforme al presente Cédigo de Etica y Conducta.

3. Cada proveedor se compromete a reportar cualquier actividad ilicita, mala practica o
incumplimiento al cédigo que sea de su conocimiento.

4. No permitimos aceptar ningun tipo de incentivo o cualquier beneficio fuera de los
establecidos en sus contratos para su seleccién, promociéon o comprometa nuestra
relacién comercial.

¥ Relacion IIAR — competencia.

1. En el Instituto hacemos negocios de manera justa con base en nuestros principios
éticos y valores IIAR, cumpliendo la legislacion en materia de competencia econémica.

2. No permitimos el uso de técnicas de engafio, soborno, corrupcién o infiltracién para
obtener informacion confidencial o reservada de terceros.
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¥ Relacion IIAR - instructores

1. Las relaciones con los instructores que representan el nombre del Instituto en cada
curso y capacitacion se establecen mediante impartir informacion correcta, actualizada
y basada en normas de seguridad, asi como capacitar con seriedad para prevenir
accidentes y riesgos laborales.

2. El instructor debe de dar cumplimiento de normas y leyes, asi como promover el uso
adecuado del equipo de proteccién personal (EPP).

3. El instructor debe dirigirse con honestidad e integridad y no falsificar registros,
evaluaciones o certificaciones. Asi como respeto y trato digno Tratar a todos los
participantes con igualdad y respeto. Evitar discriminacion, acoso o abuso de autoridad.

4. De acuerdo con la politica de Privacidad Integral del Instituto para proteger informacion
interna de la empresa y datos personales de los trabajadores, asi como de los clientes.

¥ Relacion IIAR — Gobierno

1. En nuestra organizacion cumplimos con las leyes, regulaciones, reglamentos y demas
normatividad aplicable establecida por el consejo administrativo y/o gobierno donde
operamos.

2. De acuerdo con nuestros principios y valores IIAR, nos abstenemos de falsear hechos,
alterar informacién o documentos.

3. En el Instituto nos abstenemos de participar directa o indirectamente en cualquier
concurso o licitacion en los que existan indicios de corrupcion. Por lo que si llegaramos
a presenciar dicho acto nuestro deber es consejo administrativo y/o Gerencia del lIAR.

La comunicacion que el Instituto realiza a través de su publicidad se hace de forma honesta,
responsable y con apego a nuestros principios, respetando a nuestros competidores y
alinearnos a las disposiciones legales aplicables.

El medio oficial para realizar la comunicaciéon es por medio de nuestra pagina web:
https://www.seguridadindustrial.com.mx/, asi como nuestras redes sociales:

¥ Facebook: https://www.facebook.com/IIARCapacitacion/

P X https://x.com/lIARCursos

P LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/10827927/admin/

¥ YouTube:https://www.youtube.com/channel/lUC1enkGk1osHmLOuBIl _vr3Q?view
as=subscriber
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8. Cultura antisoborno.

En el Instituto Internacional de Administracion de Riesgos S.A de C.V. llevamos
nuestras actividades y negocios de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables de
manera honesta, ética y profesional, con cero tolerancia al soborno, rechazando,
denunciando, notificando y previniendo cualquier acto de soborno, corrupcién y extorsién,
ademas contamos con un Sistema de Gestion Integral basado en ISO 37001:2016 para la
identificacion y prevencion de sobornos, manteniendo a nuestros empleados capacitados y
actualizados en esta materia.

¥ Conflicto de interés.

El conflicto de interés es la situacion donde los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el
desempefio de sus obligaciones hacia la organizacion.

Estos se originan cuando entran en juego los intereses personales y se contraponen con
los del Instituto. Debido a que en la toma de decisiones los conflictos de interés pueden
afectar nuestro juicio y objetividad, siempre debemos anteponer los intereses del IIAR a
cualquier otro interés.

Todo aquel que tenga relacion comercial con el Instituto o represente la imagen del IIAR
debe evitar el conflicto de interés, reales o inclusive aparentes en todas las actividades que
se realicen o participen, de presentarse alguno, tenemos la obligacién de reportar tales
circunstancias a nuestro jefe inmediato u oficial de cumplimiento antisoborno.

El conflicto de interés existe cuando, mas no es limitativo:

¥ Realicemos operaciones para IIAR con clientes, proveedores, socios de negocio,
instructores o cualquier parte interesada con el propoésito de obtener un beneficio
personal, familiar o tercero y ventaja sobre cualquier decision.

¥ Participemos en negocios o realicemos actividades buscando un beneficio personal
o0 ventaja, tomando en cuenta alguna relacion desarrollada con alguna parte
interesada del Instituto.

¥ Otorguemos préstamos, ofrezcamos dinero o recursos de IIAR a cualquier parte
interesada con tal de obtener ventaja sobre los demas o beneficios para la
organizacién, como: obtener un cliente, cerrar un trato con proveedores, acuerdos
con instructores, entre otros.

¥ Influimos en la contratacion de colaboradores, seleccion de proveedores, tratos con
clientes, contratacion de instructores, con la finalidad de obtener beneficios o
acuerdos fuera de los que dicten los contratos.
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Toda persona que detecte o conozca una situacion de conflicto de interés, debe reportarlo

al consejo de administracién o en su caso al oficial de cumplimiento antisoborno, por medio
de los siguientes canales:

- Correo electronico: lourdes.morales@seguridadindustrial.com.mx
- Teléfono:5553964073 ext.109
- Buzodn de quejas y sugerencias. (interno y pagina web)

¥ Prevencion del soborno y la corrupcion.

El Instituto tiene cero tolerancia al soborno por lo que todas sus operaciones y relaciones
comerciales se realizan de forma ética, honesta y profesional.

El soborno es la oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una ventaja indebida
de cualquier valor como: dinero, regalos, pago de entretenimientos, hospitalidad, viajes,
pagos de cuotas, vacaciones, ofertas de trabajo, privilegios, préstamos, servicios
personales, asuncion de obligaciones o entrega de cualquier cosa de valor a
representandolo como incentivo 0 recompensa para que una persona actiue o deje de
actuar en relacién con el desempefio de las obligaciones de esa persona, asi como:

¥ Evitar el cumplimiento de una disposicién legal, resolucién administrativa o judicial.
¥ Obtener ventaja de forma directa o indirecta.

¥ Influir en una decision.

¥ Asegurar un negocio.

Queda estrictamente prohibido incurrir al soborno de funcionarios publicos o a cualquier
tercero.

En el Instituto consideramos la corrupcién como abuso de poder para beneficio propio o de
un tercero. Este término engloba una variedad de situaciones como: el soborno, nepotismo,
colusion, trafico de influencias, la entrega de pagos facilitadoras o aceleradores, el cohecho,
los conflictos de interés, el robo, la extorsion, la malversacion, el desfalco, el uso indebido
de recursos, entre otras.

En el /IAR estamos comprometidos a evitar actos que pueden propiciar la corrupcion o
soborno como son: invitaciones a eventos de entretenimiento, donaciones, hospitalidades,
regalos, patrocinios, favores personales, entre otros.

El personal o parte interesada que represente al //AR o tenga relacion comercial, tiene
prohibido participar en actos de soborno, corrupcion o bien actos que puedan percibirse
como tal.

En caso de sospecha, conocimiento o presencia de actos de soborno o corrupcién de los
ya mencionados o cualquier otro que se perciba como tal se cuentan con los siguientes
canales para denuncia:

- Correo electronico: lourdes.morales@sequridadindustrial.com.mx
- Teléfono:5553964073 ext. 109
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- Buzén de quejas y sugerencias. (interno y pagina web)

El lIAR establece como medidas disciplinarias para quien participe o se tenga conocimiento
de que incurrié en actos de soborno o corrupcion, ya sea directa o indirecta, las siguientes:

- En el caso de personal del lIAR terminacion de su contrato laboral.
- En el caso de socios de negocio, instructores, clientes, proveedores o parte
interesada se dara por terminada la relacion comercial.

¥ Regalos, hospitalidad, donaciones, invitaciones y contribuciones.

El Instituto prohibe la aceptacion de regalos y hospitalidades de terceros que sean o
puedan ser percibidos como un acto de soborno o corrupciéon que de alguna forma se
interprete para obtener un beneficio organizacional y que este comprometa el ejercicio de
la relacion comercial.

En el caso interno, el Instituto Unicamente hara entrega de algun obsequio durante festejos
tipicos que se susciten en el afio como: fiesta de fin de afo, aniversario del Instituto o
cumpleafios del personal. Los colaboradores deben rechazar cualquier regalo u
hospitalidad cuando este sea considerado o percibido como soborno o si tiene un valor
excesivo. Nuestros principios de ética no nos permiten solicitar o aceptar atenciones, trato
especial, hospitalidades o regalos cuyo valor exceda el equivalente a $1,000.00 (mil pesos
00/00 MN) y en ninguna circunstancia aceptar dinero en efectivo.

Los regalos mayores a $1,000.00 (mil pesos 00/00 M.N.) son rechazados y en caso de no
ser algo monetario, este se entrega al area de Recursos Humanos u oficial de cumplimiento
antisoborno.

Como parte de nuestros principios esta prohibido que el personal lIAR solicite o aceptemos,
descuentos, compensaciones o gratificaciones por parte de clientes, proveedores,
instructores o cualquier parte interesada donde se presente una relacién comercial entre
lIAR y un tercero.

En el Instituto solo se podra otorgar regalos a terceros con los que tengamos relacion
comercial a excepcion de servidores o funcionarios publicos, siempre cuando cumplan con
lo siguiente:

- No tener como objetivo influir en las decisiones comerciales.
- Que supere los $2,000.00 pesos (dos mil pesos 00/00 MN).
- Sean aprobados por el consejo de administracion o gerencias.

En caso de que se presente esta situacion o se tenga conocimiento de incumplimiento se
tomaran acciones disciplinarias como terminacion laboral del personal IIAR o relacion
comercial con la parte interesada involucrada.

El IIAR cuando realice algun tipo de donacién benéfica o patrocinio realiza un proceso
formal de autorizacion y documentacion. El consejo de administracién o gerencias son los
unicos que autoriza este tipo de acciones. El proceso consta de verificar el perfil de la
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persona u organizacion que lo recibira, asi mismo, estos procesos se conducen de manera
transparente.

Prohibimos a todo el personal IIAR aceptar invitaciones, ya sea en beneficio personal,
familiar o terceros, que provengan de clientes, proveedores, instructores o cualquier parte
interesada a espectaculos o eventos (culturales, deportivos, musicales, etc.) asi como
cortesias de cualquier tipo.

Los colaboradores no debemos realizar directa o indirectamente, a nombre de IlIAR,
aportaciones o confribuciones a partidos politicos, campafas electorales o cualquier
persona fisica 0 moral, asociacién, organismo, sindicato o cualquier otro tipo de entidad
publica o privada, relacionados con actividades politicas, ya sea en México o en el
extranjero. En el supuesto de que realicemos aportaciones a titulo personal, éstas deben
apegarse a la legislacion aplicable.

El AR reconoce y respeta el derecho de sus empleados a participar en actividades
politicas; sin embargo, deben ser legales y no interferir ni comprometer las obligaciones y
responsabilidades que el colaborador ha asumido como parte de su relacion laboral.

Las actividades politicas no deben realizarse, de manera alguna, en nombre del IIAR, ni
permitir que se interpreten como una contribucién realizada en su nombre; ademas, en
ninguna circunstancia, se permite que los colaboradores utilicemos el tiempo y los recursos
de la empresa (oficina, equipos, vehiculos utilitarios, maquinaria, etc.), para estos fines.

9. Prevencion de lavado de dinero

Los colaboradores y terceros que actuen a nombre del AR deben conocer y cumplir las
disposiciones legales aplicables a la prevencion del lavado de dinero y financiamiento al
terrorismo con el fin de evitar que se utilicen los servicios o productos del AR para ocultar
o simular el origen de recursos de procedencia ilicita. Para asegurar el cumplimiento de
esta regulacion, hemos establecido procedimientos y controles dentro de nuestros procesos
de negocio. Asimismo, capacitamos a los colaboradores para su correcta ejecucion y
monitoreamos su cumplimiento.

10. Requisitos financieros y contables.

El lIAR debe mantener registros contables correctos, completos y accesibles que permitan
la trazabilidad y exactitud de sus operaciones. Ninguna operacion debe quedar fuera de los
registros contables.

En concordancia con su compromiso con la honestidad y la integridad, todas las areas del
IIAR dan cumplimiento con los requerimientos que establece la ley al llevar libros, registros
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y cuentas completos y fidedignos. Todos los gastos que realice el Instituto o sus empleados
en su representacion son descritos de forma completa y exacta en la documentacién
empresarial, no sélo en cuanto a las cantidades, sino también en cuanto a su naturaleza o

destino.

11. Prevencion de delitos.

EI llAR esta comprometido en no permitir ningun delito dentro de la organizacion. Lo anterior
exige un comportamiento estricto y diligente por parte de todos los colaboradores en el
cumplimiento de la ley.

En caso de que colaboradores o terceros tengamos conocimiento de la comision de algun
delito, debemos informarlo de inmediato a la Subdireccion o mediante un correo al:
lourdes.morales@sequridadindustrial.com.mx.

El IIAR aplicara las sanciones o medidas disciplinarias que correspondan sin perjuicio de
las consecuencias legales existentes.

12. Proteccion y uso correcto de los activos del IIAR.

Nuestro personal y aquellos que forman parte del Instituto tienen como responsabilidad y
compromiso salvaguardar los bienes tangibles como los intangibles de la organizacion, asi
como de los clientes, proveedores, socios de negocios y cualquier parte interesada del I/AR.

Cada colaborador debe hacer buen uso de los recursos y bienes que proporciona el lIAR,
esto quiere decir que aprovechemos al maximo nuestros activos, los cuidemos y hagamos
uso responsable de los mismos. Al hacer uso indebido de estos recursos o bienes es una
violacién a nuestro Cédigo de Etica y Conducta y trae consigo consecuencias o
sanciones.
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“Compromiso lIAR y aceptacion.”

@

En el Instituto Internacional de Administracion de Riesgos, S.A. de C.V. trabajamos
bajo un Sistema de Gestion Integral basado en: ISO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018 y 37001:2016, asi como en nuestro Cddigo de Etica y Conducta.

~

( “Por lo que he leido, comprendido, acepto
de estar de acuerdo, conforme y me

comprometo a cumplir y hacer cumplir el

presente Cédigo de Etica y Conducta del

Instituto Internacional de Administracion

\ de Riesgos, S.A. de C.V.” j

En el caso de incumplimiento o infraccién a este Cédigo de Etica y Conducta se
procedera a terminar la relacion comercial, la cancelacion de las compras, servicios
solicitados y/o actividades solicitadas por parte del Instituto o lo que se determine
como medida disciplinaria en base a lo que se describe en este documento
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